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Introdukgon: Det er etterlyst tiltak for auka samhandling mellolke instansar i
helsevesenet for & gje pasientane saumlause gadi@ntjmf Samhandlingsreforma. | fire
prosjekt ved Rgde Kors Haugland RehabiliteringesdiiRKHR), alle stagtta av
Helsedirektoratet, har vi satt fokus pa dette adplert arenaer for samhandling med
etterfalgande evaluering. Hovedmalet med prosjektuka sosial- og arbeidsmessig
deltaking og meistring for pasienten.

Metode: | eit forprosjekt vart det laga ein modell for aukamhandling i ein
rehabiliteringsprosess mellom RKHR (spesialisthelsesta), primeerhelsetenesta og NAV.
Modellen gjekk ut pa auka samhandling fer eit eveltiinstitusjonsbasert
rehabiliteringsopphold, i Igpet av oppholdet otuiten av oppholdet. Vi prgvde deretter ut
ein del av modellen, der vi hadde ein felles utskgssamtale som supplement til tradisjonell
epikrise fra institusjon til fastlege. Tiltaket vavaluert med spgrjeundersgking, og
deltakande partar vart spurt om felles utskriviagssale leda til auka forstaing og konsensus
mellom partane og om det auka sannsynlegheita fodéa til pasienten vart oppnadd.

Vidare har vi satt fokus pa & pregve ut var modsllduka samhandling gjennom heile
rehabiliteringsforlapet, samt pa auka kontakt rmellrbeidsgjevar og arbeidstakar for
pasientar der arbeidsdeltaking er eit hovudmallugring av tiltaka vil bli utfert med
intervju og spgrjeskjema.

Resultat: Resultatet fra evalueringa av felles utskrivingstsde tilsa at tiltaket var sveert
nyttig fra dei ulike aktarane sine stastader. Rethrei semje om at tiltaket gav auka felles
malsetjing og betre forstaing mellom partane.

Konklugon: RKHR har implementert felles utskrivingssamtalmgdbod for pasientar som
er under behandling ved institusjonen.



