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Ulobas visjon:

En verden der mennesker med
assistansebehov har frihet til livsutfoldelse
og deltar pa alle samfunnets arenaer.
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Ulobas formal:

Uloba skal rive samfunnsskapte barrierer,
bekjempe umyndiggjaring og fremme
frigjgring for mennesker med
assistansebehov.

Malet er likeverdige og verdiskapende
samfunnsborgere.
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Et iIdeelt samvirkeforetak

Utviklet siden 1991 av fem
funksjonshemmede grindere.

1100 medlemmer (eiere).

850 personer har sin assistanse 1 Uloba.
Ca. 6000 ansatte.

1074 arsverk BPA.

/00 mill. omsetning.
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|A avtalens delmal 3

Flere funksjonshemmede i arbeid.
Partene er enige.
Lover og forskrifter er vedtatt.

Andelen funksjonshemmede | arbeid
synker.

Hva na da ?
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Litt skryt av oss selv...

Ca. 100 administrativt ansatte.

84 arsverk.

Litt flere kvinner en menn.

60% med en funksjonsnedsettelse.
Mange medlemmer | arbeid med BPA.
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Hvordan skape mangfold?

Strategi for rekrutering.
Rekrutterer ut fra kompetanse.
Krav til inkludering.

Universelt utformet arbeidsmilja.
Funksjonsassistanse ved behov.



Hvordan gjar vi det ?
Oppfalging fra egen leder.
Flat struktur.
Fleksibel arbeidstid.
Hjemmekontor ved behov.

Universell utforming og tilrettelegging.

Tilbyr kompetanseutvikling.
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Hvilke utfordringer mgter vi ?

* \entetider I ulike system.
* Desentralisert arbeidsplass.
» Rehabilitering gar under sykefraveer.
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Hva gnsker vi endret ?

Redusert sykefraveer.
Sla sammen BPA og funksjonsassistanse.

Forhandsgodkjenning av
funksjonsassistanse.

Forhandsgodkjenning av tilrettelegging.



