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Rapport for utfordringsgruppene

Gruppenr og navn:
4 E + 3 Arbeid som mål i diagnosespesifikk rehabilitering
Deltakere og aktørroller i gruppa:
Bjørnar Langeland, fagkoordinator/fysioterapeut, Hysnes Helsefort
Odd Erik Jordheim, Oppfølgingsenheten Frisk   
Marry Fuhre, fysioterapeut, Vikersund Kurbad
Else Marie Pallisgaard, team-leder, Skogli Helse- og Rehabiliteringssenter AS
Veronica Aaslid Myrvoll, fysioterapeut, Valnesfjord Helsesportssenter
Lene Grindvik, fysioterapeut, Namdal Rehabilitering
Hege Skoglund, sosionom, Sunnaas sykehus
Ole Jo Kristoffersen, Utviklingsleder, Hernes Institutt

Beskriv problemet: 
Hvordan implementere arbeid som mål i diagnosespesifikke rehabiliteringsprogram

Resultat (fra gruppas arbeid): 
Rutiner for å sikre samhandling:
Etablere læringsnettverk mellom forvaltning (NAV) og helsepersonell
Krav til samhandling mellom spesialisthelsetjenesten og kommunehelsetjenesten
Etablere tverrfaglige medisinske team (kommune, samlokalisert som en lokal poliklinisk funksjon (Førde-modell))

Økt fokus på aktivitet før rehabiliteringsopphold for å unngå passivisering i sykemeldingsperioden:
Gjennom tættere kontakt med NAV, økt bruk av lavterskeltilbud som frisklivssentraler, Raskere tilbake, iBedrift, Aktiv på dagtid, Oppfølgingsenheten Frisk, med mer.

Øke kompetansen på «arbeid som mål»:
Grunn-og etteruddannelse av helsepersonnel, herunder forebygge profesjonkamper. Utnytte samarbeid mellom helseforetak og høyskoler/universitet
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Kommentarer fra gruppa:
Utfordrer RHF’ene til å utvikle rapporteringssystem for hvordan fokuset blir ivaretatt på rehabiliteringsinstitusjonene.
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