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Rapport for utfordringsgruppene

Gruppenr og navn: H4


Deltakere og aktørroller i gruppa:
2 Fasilitatorer og 4 gruppedeltakere

Beskriv problemet: 
Fragmenterte tjenester og lite samordna tjenester. Arbeidsperspektivet er lite innarbeidet i de ulike tjenestene.

Resultat (fra gruppas arbeid): 
· Tjenester etter brukernes behov.
· Rusfeltet må gi tett og helhetlig oppfølging over lang tid
· Få all forskning samlet i en database.
· Database for tiltak og prosjekter
· Database for metodikk, tiltak og prosjekter.
· Arbeidsperspektiv inn i alle etater og organisasjoner
· Nav som samfunnsaktør-få opp arbeidsperspektivet
· Felles utdanning og kurs i arbeidsrettet behandling
· Arbeidsfokus i ordinære utdanninger.

Konkretisering av resultatet




Videre arbeid med utfordringen (neste skritt):


Ønsket bruk av nettplassen arena.arbeidoghelse.no
Hjelpespørsmål til konkretisering av resultat:
· Type resultat: Er det en ny arbeidsprosess, et produkt, en tjeneste, en løsning, et innspill, annet? Spesifiser:
· Hva er det innovative?
· Hva har gruppa identifisert av muligheter/hinder?
· Hvilke interessenter bør involveres?
· For hvem skaper resultatet verdi?

Kommentarer fra gruppa:
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