Vedlegg 2

Deltakerrefleksjoner etter innlegg fra de to statsekretaerene
Gina Lund og Tone Toften

Refleksjonene er kategorisert etter ARR Apen Aseri@ompetansesenteret

Dette traff meg...
om det at de kom begge to og formen pa foredraget:

« At de stod sammen og holdt foredrag pa en lgsdig leate

» Viktig med samhandling og engasjement fra topprikelt individ - bra med arenaer der alle
mgtes

» Tafelles grep - felles budskap

» De fletta hendene som tegn pa fellesskap

» Vilje til samhandling HOD /AD ??

* God info om hva en jobba med i departementet

» Helse - arbeid hand i hand

* ENGASJEMENT!

e Statssekreteerer med engasjement

« De viste entusiasme og engasjement - det var tydatiskelig a knytte de to hendene
sammen

* At de snakket sammen/samtidig om arbeid og helse

» Var det noe overfladisk - mye ord og lite innhold?

« Endelig arbeid og helse - hand i hand, mye hejgeli arbeid

« Na& skal de to departementene begynne a virke sammen

« Fantastisk & se samarbeid pa gverste niva - bekeafti tenker rett - erfaringer med hva som
virker ma komme ut

e Forstaelse for arbeid - helse - engasjement - myeglitt stress

» Bratanker om felles fokus

» Kaste seg uti - "vilje til nye grep"

» Det slo meg: damene mener alvor (da kan ting koirioegegelse!)

av det de sa om rammebetingelser og samhandlisg/hebeid:

» Hvalegger en i "starre forutsigbarhet" - konkretisg

» Viderefaring av raskere tilbake - stgrre forutsided

* Forutsigbarhet !!! :-)

* Sgmlgs samhandling - samhandling slik at det ikkeer - for behandlingsteam - for bruker -
for Nav

« Statsforvaltningens gnske om & leere av behandfipgsatets tverrfaglighet

» Starre forutsigbarhet - men jeg tror det ikkejéay ser det - dessverre

« Ngdvendig med bade gode rammebetingelser og Viarhhandling pa alle nivaer for &
lykkes med arbeidsretta rehabilitering



En lov i stedet for tre - haper det enkelte indatiblir bedre ivaretatt (fulgt opp) gjennom
dette :-)

Hvor er BHT?

Hvor er pengene?

Rammebetingelser ;-)

at arbeid skal veere et mal for hele helsesektoR Adgjfeltet ma styrke og bevise sin plass i
spesialisthelsetjenesten, slik at ikke fagfelteefaut og implementeres pa kommunalt niva
uspesifikt i alle rehab. lgp

De snakker om IKT utfordringene - ser de kompledteit og omfanget? Hva kan helse
(samhandlingsreformen) leere av arbeid (Nav refojmen

Forutsigbarhet for private aktgrer i Raskere TithaBra!! Endelig!! - sikrer utvikling av
tilbydere

Raskere tilbake - stgrre foutsigbarhet (mer peryer?

Overrasket over at samarbeidet mellom departemettare er i startgropa, men det er jo bra..
Mer samarbeid arbeid - helse

"Arbeid som mal" er ogsa et mal for helse

Har Nav og Helse samme definisjon/syn pa arbeidddningsfull aktivitet arbeid?

Har Nav - Helse samme definisjon/ syn pa helse?

...overrasket over 3 mrd i 2007

Flott at rammene og lovene na kommer pa plass eigfat mulighet til & jobbe pa tvers av
omrader/etater

At arbeid har egenverdi og gir mennesker verdighdentitet og selvstendighet - har innbilt
meg at det er mennesket som har egenverdi

Hvor er bedriftshelsetjenesten i Nasjonal plan

Viktig at det fra sentralt hold samarbeides meaiaidgiver for a fa ordninger som i starre
grad gir arbeid til de med nedsatt kapasitet ogoter@kt bruk av varig lgnnstilskudd.

av det de sa om Reformene (Samhandlings- og Navmeh) og Raskere Tilbake :

Fastlegen - mer ansvar- ngkkelen. Kontaktleddetiddrift sikre samhandling med brukeren -
erfart at jeg blir overkjart
Tone Toftens mate & omtale samhandlingsreformen"gdsnu skuta"
Gina Lunds ydmykhet om hvor star Nav - reformen

- mye arbeid gjenstar, men ogsa fokus pa resultateres oppnadd
Ser de utfordringen a (bringe) inkludere helsev Ngormen og Arbeid i
Samhandlingsreformen?
Innvolver arbeidsgiver
Hvor er kommunens ansvar i forhold til IA - barekk lite handling!
Yes! - IA avtalen del 2
Ikke vent - & starte med samhandling pa kommurdt mytter
Mange gode intensjoner med samhandling og arbéidsehabilitering. Er spent pa hvordan
dette implementeres pa grasrotniva
Tettere oppfelging av sykemeldte og bli hardere énéde sykemelde, for mange far for lett
sykemelding - bruk mer gradert i stedet for helt
Snakker helse og arbeid samme sprak/ begrepsbetydar det gjelder arbeidsevne/
funksjonsevne?



Viderefaring av raskere tilbake

Mye skal legges i kommunene - hvem skal ha kooritigeansvaret? Kompetanse?

Ansvar tillagt arbeidsgiver for & ansette folk nmeisatt funksjon

Koordinering av tiltak i det kommunale systemetiag kapasitetsproblem i kommunen,
koordinering fra spesialisthelsetjenesten

Spennende med ny kommunal rolle

Gi fastlegen mer ansvar!

Tverrfaglighet viktig

Samhandlingsreformen: kommunene kan med fordebisagnarbeid med fagmiljgene som er
levert og som leverer raskere tilbake tiltak. Vi Han tverrfaglige kompetansen som trengs og
vi gnsker ogsa a jobbe forebyggende

av det de sa om brukerne og malgrupper :

Hvor er brukermedvirkningen

70 - 80 000 banker pa

Brukermedvirkning ble nevnt. Hva skal brukeren gjgkHva kreves av ham? Skal han fortsatt
veere passiv mottaker?

@kt fokus pa inkludering av folk med nedsatt fuioksj

Alle unge som vil i arbeid, men ikke har mulighet

Bra at man sette fokus pa a fa gkt mulighetenéuftksjonshemmede til arbeidsdeltakelse.
Dette er en gruppe som vil delta og som kan delta

av det de ikke sa noe om

Hvilke muligheter skal de personene ha for menilgb¥ og aktivitet som ikke har mulighet
til & delta i lgnnet arbeid?
Hva med de som ikke kan fa arbeid?

av det de sa om forskning og kunnskap

"En vet hva som skal til" - vet en det?

Hei Gina Lund: Fint at du nevnte: "Viktig med kukap om hva er det som virker ved
arbeidstiltak?" ..... for & kunne si noe siklart dette ma Nav pa banen og samarbeide med
a fremskaffe kontrollgrupper. Jeg forsker pa arkmiarkedstiltak i ARR.... fortvilende i den
forbindelse at Nav Aust agder ikke engang vil biilra fa en matchet kontrollgruppe !!!
Vennlig hilsen Solveig V.

Viktig: mer fokus pa hva som virker



